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平成 18 年 11 月期 第３四半期の業績ハイライト 
 

 
z 連結売上高は 3,635 百万円、前年同期比 4.7％増。 

主力の総合人材アウトソーシング事業で前年同期比 10.9％と２ケタ成長。 
z 連結営業利益 135 百万円、前年同期比 73.2％増で推移。 

売上総利益率の改善(前年同期比＋2.1 ポイント)と販売管理費の効率化に

注力した結果。 
z 経常利益 121 百万円(前年同期比 33.2％増)、上場関連費用 26 百万円計上

して増益。 
 

 
株式会社エスプール(東京都中央区)はこの度、平成 18 年 11 月期第３四半期の業績を発表いたしま

したので、その概況についてお知らせいたします。詳細につきましては、平成 18 年 10 月６日付発表

の「平成 18 年 11 月期 第３四半期財務・業績の概況(連結)」をご参照ください。 

 

 

 
《連結業績概況》 

(単位：百万円/未満切捨) 
 平成 17 年 11 月期 

第 3 四半期 
平成 18 年 11 月期 

第 3 四半期 前年同期比 

売 上 高 3,472 3,635 ＋4.7％ 
営 業 利 益 78 135 ＋73.2％ 
経 常 利 益 91 121 ＋33.2％ 
第 3 四半期純利益 53 72 ＋36.0％ 

 

ニッポン・ニュー・マーケット－「ヘラクレス」
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事業セグメント別売上高 
(単位：百万円/未満切捨) 

 
平成 17 年 11 月期 

第 3 四半期 
平成 18 年 11 月期 

第 3 四半期 前年同期比 

総合人材アウトソ

ーシング事業 2,936 3,255 ＋10.9％ 

モバイル・マーケ

ティング事業 148 182 ＋22.6％ 

その他事業 390 203 △52.1％ 
セグメント間の売

上高消去 △2 △5 ― 

合 計 3,472 3,635 ＋4.7％ 
 
 

事業セグメント別営業利益 
(単位：百万円/未満切捨) 

 
平成 17 年 11 月期 

第 3 四半期 
平成 18 年 11 月期 

第 3 四半期 前年同期比 

総合人材アウトソ

ーシング事業 250 308 ＋23.0％ 

モバイル・マーケ

ティング事業 21 26 ＋25.7％ 

その他事業 23 42 ＋85.3％ 
消去又は全社 △217 △242 ― 
合 計 78 135 ＋73.2％ 

 
 

当社の連結売上高は、主力事業の総合人材アウトソーシング事業で対前年同期比 10.9％増とな

りましたが、採算性見直しにより「その他事業」の売上が縮小し、合計で対前年同期比 4.7％増の

3,635 百万円となりました。総合人材アウトソーシング事業では、ブロードバンド関連の需要が減

少する一方、コールセンター向け派遣需要が増加しております。また、堅調に推移する物流需要

に対応して、第 3 四半期は大宮支店開設(当期累計 5 拠点)、営業機能強化のため八重洲事業所の合

計２拠点(当期累計６拠点)を開設しております。 
 
利益面では、①クライアント採算性見直し、高付加価値コンサルティングの受注増により売上

総利益率改善(連結売上高総利益率 28.1％(前年同期比＋2.1 ポイント)、総合人材アウトソーシング

事業売上高総利益率 26.7％(前年同期比＋0.5 ポイント))、②拠点数増加や募集費用増加（80 百万

円、前年同期比＋15 百万円）ながら、運営効率化により、販売費及び一般管理費の増加抑制(前年

同期比＋61 百万円)が図られました。この結果、連結営業利益は前年同期比 73.2％増の 135 百万

円となりました。 
平成 18 年２月大阪証券取引所ヘラクレス市場上場に関連した費用 26 百万円を営業外費用に計

上したため、連結経常利益は前年同期比 33.2％増の 121 百万円となりました。 
 

 

以上 
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(ご参考) 総合人材アウトソーシング事業におけるスタッフ募集登録状況 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
本資料に掲載されている将来に関する記述の部分は、資料作成時において当社が各種情報により判断した将来情

報でありますが、その内容を当社として保証するものではありません。予想数字等は、今後の経済情勢、市場動

向等の変化による不確実性を含有しております。また、本資料は投資勧誘を目的に作成したものではありません。

投資を行う際は、投資家ご自身のご判断で行いますようお願い申し上げます。 
  

04/12 05/01 05/02 05/03 05/04 05/05 05/06 05/07 05/08 05/09 05/10 05/11 05/12 06/01 06/02 06/03 06/04 06/05 06/06 06/07 06/08

月間稼動ユニーク人数 3,705 3010 2,958 3,941 3,697 3,564 3,667 4,503 4,885 4,901 4,282 4,371 4,258 3571 3,931 4,956 4,723 4,404 4,729 5,048 5,132

1人あたり月間平均勤務回数 7.2 7.6 7.6 7.3 7.4 7.6 7.8 7.2 6.7 6.8 7.3 7.4 7.6 7.0 6.9 7.1 6.7 7.2 7.2 7.0 6.8

新規登録人数 1,134 899 1,015 1,522 1,719 1,535 1,929 2,307 2,242 1,689 1,455 1,418 1,213 1,546 2,952 1,771 2,307 2,327 2,558 2,944 2,990

新規稼動人数 814 542 647 1,093 1,105 897 1,154 1,438 1,470 1,142 964 939 756 791 1,385 1,035 1,281 1,085 1,285 1,348 1,426

スタッフ登録数は順調に増加し、平成18年８月31日現在、累計登録数１１.５万人
月間ユニーク稼動スタッフ数571名増加し、第3四半期累計平均4,528名、(前期平均3,957名)
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累計登録スタッフ数

月間ﾕﾆｰｸｽﾀｯﾌ数

単位：名

18/5末
106,845名

17/11末
94,729名

累計登録者数
(名)

18/8末
115,337名

平成16年

11月期

(実績)

平成17年

11月期

(実績)

平成18年

11月期

上半期

(実績)

平成18年

11月期

第３四半期

(累計実績)

リーダー数(名) 343 361 400 395
月間稼動ユニーク人数(名) 2,978 3,957 4,307 4,528
1人あたり月間平均勤務回数(日) 8.3 7.3 7.1 7.1
新規稼動人数(名) 8,774 12,205 6,333 10,392
新規登録人数(名) 13,425 18,864 12,111 20,608
新規登録キャスト比率 65.4% 64.7% 52.3% 50.4%
募集費(千円) 75,410 86,404 48,766 80,985
登録単価(円) 5,617 4,580 4,027 3,930
稼動単価(円) 8,595 7,079 7,700 7,793

•　リーダー数(ランク制により一定以上の能力を認めたスタッフ)が堅調に増加。
•　ボリュームゾーンの稼動スタッフ数も増加。
•　募集費増加傾向にあるが、募集効率は引き続き安定している。

Point

募集費

　リーダー
(質的競争力の源泉)

　　　　　稼動スタッフ
(量的競争力(対応能力)の源泉)

登録スタッフ
(収益は生まない。
休眠や掛持ちも多い)


